
Приложение 1 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

 

РАЗДЕЛ I КАРТОЧКА ПРОЕКТА 

Регистрационный номер заявки  
 
(заполняется сотрудником компании)  
 

Номинация NEW ПОЛЮС 

Название проекта «NORPLAY» 

Организация-заявитель МБОУ «СШ № 6» 

Руководитель проекта  

Фамилия Имя Отчество Киселева Диана Александровна 

Должность в организации 
Учащаяся 10 класса, вице-президент школьного молодежного 

объединения «Ф.Е.Н.И К.С.» 

Телефон моб. 

e-mail 
8(913)490-82-25 

artksel@yandex.com 

Территория реализации 

проекта 
Красноярский Край, город Норильск, образовательные 

организации 

Финансовое 

обеспечение проекта 

Запрашиваемая сумма  

 (в руб.) 
Полная стоимость проекта 

(в руб.) 
  

Продолжительность 

проекта 
Начало реализации проекта Окончание реализации проекта 

15.03.2022 год 15.02.2023 год 

Краткое описание 

проекта 

Опишите суть, участников и предполагаемый результат 

проекта (объем - 3-5 предложений) 

Проект направлен на детей и подростков, обучающихся в 3 

школах-партнерах г. Норильска. Новизна проекта заключается в 
том, что дети в доступной для них форме будут получать 

информацию о профессиях города. Процесс обучения будет 

происходить посредством игр, все запланированные мероприятия 
выстроены с учетом возрастных особенностей, потребностей и 

интересов учащихся. 

Немаловажным фактором является наличие экскурсий на 
предприятия и прямого общения с работниками Норникеля. 

Главная идея состоит в том, чтобы дети могли заниматься тем, что 

им нравится, а именно играть в игры и одновременно получать 

новые знания. 
По завершении проекта будет проведена итоговая викторина на 

основе полученных знаний. По ее результатам будут объявлены 

победители, которых мы наградим уникальными памятными 
подарками, связанными с профессиями. 

В связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой 

часть игр будет адаптирована под онлайн формат, тем самым мы 
сможем охватить наибольшую аудиторию. 

Партнеры проекта 

1. ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» Медный завод – 

экскурсии, онлайн-занятия 

2. Школьное Молодежное Объединение Ф.Е.Н. И К.С. – 

волонтеры, информационная поддержка 

3. ООО «Норильский обеспечивающий комплекс» - экскурсии, 

онлайн-занятия 

4. МБОУ «СШ № 8» - комплексная поддержка 

5. МБОУ «СШ № 3» - комплексная поддержка 

6. МБОУ «Лицей № 3» - комплексная поддержка 

7. Индивидуальный предприниматель Ичитовкина В.А. магазин 

«Анжелика» - предоставление сувенирной продукции 

8. МБУ ДО «Детский дом творчества» детская телестудия 



«Перемена» - информационная поддержка 

9. Педагогическое конструкторское бюро – консультационная 

поддержка 

РАЗДЕЛ II ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЕ 

Организация-заявитель 
Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа № 6» 

Юридический адрес 
663305, Красноярский край, город Норильск, улица 

Комсомольская, дом 16 

Фактический адрес 
Россия, Красноярский край, г. Норильск, район Центральный, 
улица Комсомольская, дом 16. 

Телефон\факс (+ код 

города),  
8(3919)46-28-57 

электронный адрес (e-

mail) 
mou6nor2@mail.ru   
 

Адрес сайта или 

страницы в соц. сетях 
sch6.krn.eduru.ru  

Банковские реквизиты  

Счет 

Финансовое управление Администрации города Норильска 

(МБОУ «Средняя школа № 6»)  

Назначение платежа: (л\сч 20013006400, отдельный лицевой счет 

21013006401) 

Наименование банка 
Отделение Красноярск Банка России//УФК по Красноярскому 

краю г. Красноярск 

Кор/счет 03234643047290001900 

БИК 010407105 

ИНН 2457040535 

КПП 245701001 

Руководитель 

организации 
 

Фамилия Петрухина 

Имя Наталия 

Отчество Анатольевна 

Должность в организации Директор 

Телефон (3919)46-28-57 

e-mail petruhina_17@mail.ru  

Бухгалтер организации  

Фамилия Трощий 

Имя Светлана  

Отчество Викторовна 

Должность в организации Бухгалтер 

Телефон +79069017769 

e-mail  

Информация о деятельности организации: 

Дата создания, миссия 
организации, основная 

деятельность 

История школы 

1953, декабрь — открытие школы, первый директор — Петр 

Щукин. Начало дружбы с шефами — медным заводом. 

1979 — начало работы ТОШ на шефском предприятии. 

1980 — сотрудничество с плавательным бассейном; открытие 

спортивных классов. 

mailto:mou6nor2@mail.ru
mailto:petruhina_17@mail.ru


1990 — открытие тренажерного зала, где получила первые уроки 

мастерства чемпионка мира среди юниоров по силовому 

троеборью Елена Юрик. 

1997 —открытие классов для неслышащих и слабослышащих 

детей. 

1999 — создание школьного молодежного объединения «Ф.Е.Н.И 

К.С.» и детского объединения «Семь гномов». 

2001 —Введение дополнительного шахматного образования. На 

базе школы создан городской молодежный парламент. 

2002 — первый выпуск школьной газеты «Шахматенок». 

2003 — золотой юбилей, начало сотрудничества с Балтийским 

государственным техническим университетом «ВОЕНМЕХ», 

выпуск газеты «Веселое настроение». 

2012-2015 – реконструкция школы. 

2018 - приказом Министерства Образования Красноярского края 

№ 118-11-05 от 07.03.2018 школа признана региональной 

инновационной площадкой. 

2021 – статус инновационной площадки федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» 

Школа сегодня 

В школе 735 учеников и 31 класс, в том числе —2 специальных 

класса для детей с различными нарушениями слуха.  

За 68 года школа подарила городу 157 медалистов.  

Сегодня здесь работают 46 педагога (22 — с высшей 

категорией, 18 – с первой категорией, 14 педагогов отмечены 

отраслевыми наградами). 

Школа сильна: 

- стабильным педагогическим коллективом, где опыт удачно 

сочетается с молодым новаторским духом; 

- оперативным внедрением новых педагогических идей; 

- организацией шахматного всеобуча и шахматным образованием 

школьников; 

- многолетним опытом обучения глухих и слабослышащих детей в 

условиях общеобразовательной школы; 

- высоким поступлением выпускников школы в ВУЗы страны и 

успешным окончанием их; 

- школьным ученическим самоуправлением – молодёжным 

объединением «Ф.Е.Н.И К.С.». 

Основные достижения: 

реализованные акции и 

проекты 

2015-Победители конкурса социальных проектов в рамках 

благотворительной программы «МИР НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель».  

2016– победители в номинации «Акция – городское 
профориентационное мероприятие», лауреат 1 степени краевого 

конкурса видеороликов «Профессии родного края» и призеры 

конкурса агитбригад «Создай свою формулу успеха!» 

2016– Школа занимает 2 место в рейтинге муниципальных 
бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

2016- Победа в краевом конкурсе психолого-педагогических 

практик " По ступеням мастерства." 
2017 – Победители регионального этапа в конкурсе «За 

нравственный подвиг учителя» в номинации «Лучшая программа 

духовно-нравственного воспитания и развития «От детства к 
отрочеству: от 5 до 17 лет»». 



2017– Школа занимает 1 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 
2018- Победители конкурса социальных проектов в рамках 

благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель». Реализованы три социальных проекта в номинациях:  
ПОЛЮС ДОБРА, ПОЛЮС БУДУЩЕГО И NEW ПОЛЮС. 

2019- Победители конкурса социальных проектов в рамках 

благотворительной программы «МИР НОВЫХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель». Реализованы три социальных проекта  

в номинациях:  ПОЛЮС БУДУЩЕГО И  2NEW ПОЛЮС. 

2019 - лауреат победитель Всероссийского смотра конкурса 
образовательных организаций "Достижения образования" 

2018-2019 - внесены в Национальный реестр "Ведущие 

образовательные учреждения России" 
2019 - победители краевого конкурса волонтерских отрядов 

"PROFI  в PROF" 

2019 - лауреаты Всероссийского конкурса социальных проектов 
"Моя страна - моя Россия" 

2019 - победитель в номинации "Лучшее образовательное 

учреждение в области профориентации по итогам 2018-2019 

учебного года 
2019, 2021  - лауреат педагогической премии "Серафимовский 

учитель"  

2017-2019гг. - победитель Всероссийского конкурса "За 
нравственный подвиг учителя" 

2019 –Школа занимает 2 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 
2020 году – Школа занимает 1 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

2020 году - Победители регионального и межрегионального 

этапов в конкурсе «За нравственный подвиг учителя» в 
номинации «Лучшая методическая разработка по предмету: 

Основы религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ) 

начального общего образования слабослышащих и 
позднооглохших обучающихся "По дорогам маленьких притч". 

2020 – 500 лучших школ. 

2020 – лучшая инклюзивная практика 

2020- Победители конкурса социальных проектов в рамках 
благотворительной программы «МИР НОВЫХ 

ВОЗМОЖНОСТЕЙ», учрежденного  ОАО «ГМК «Норильский 

никель» в номинации NEW ПОЛЮС. 
2020 – федеральная площадка в области воспитания. 

2021 - Школа занимает 1 место в рейтинге муниципальных 

бюджетных, автономных учреждений по итогам. 

 

Директор МБОУ «СШ № 6»                 _____________________   (Петрухина Н.А.)   

      (подпись) 

Главный бухгалтер    _____________________  (Трощий С.В.) 

(подпись) 

М.П.  

  

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ III ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

 

• АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА  

 

Современная социально-экономическая ситуация делает процесс 

профессионального самоопределения молодежи все более сложным. 

Входе проведенного опроса (приложение 1) мы выяснили, что наша целевая 

аудитория (учащиеся 3-8 классов) не обладает достаточным количеством информации о 

профессиях Норильского комбината. Наш проект способствует повышению уровня 

мотивации в дальнейшем самостоятельном изучении специальностей. В настоящее время 

существует множество интересных и актуальных для нашего города профессий, которые 

могут заинтересовать детей и подростков. 

Этот вопрос актуален для нас тем, что в ближайшем будущем нам предстоит 

осуществить выбор карьеры и определиться с местом учебы. В ходе подготовки 

реализации проекта, мы поможем не только нашей целевой аудитории, но и себе в 

самоопределении. 
 

 
 

• ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
 

Цель проекта – популяризация востребованных профессий инженерной направленности за счет 

создания и проведения игр, творческих занятий и экскурсий для учащихся 3-8 классов. 

 

Задачи – конкретные и измеримые шаги по достижению цели. 

• Получение финансирования 

• Закупка необходимого оборудования, наград и создание игры 

• Формирования команды (волонтеры, профильные специалисты компании «Норникель») 

• Презентация проекта и начало работы 

• Реализация план-графика проекта 

• Адаптация игр под онлайн формат 
• Информационное сопровождение проекта через Instagram и Telegram 

• Рефлексия  

 

• ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОЕКТА 

63%

25%

11%
1%

Опрос: "Насколько хорошо вы знаете  
профессии НорНикеля"

Не осведомлены Знают, но мало Частично осведомлены Настоящие знатоки профессий 



Учащиеся 3-8 классов 3 школ - партнеров Норильска (МБОУ «СШ №3», МБОУ «Лицей № 

3», МБОУ «СШ № 8». В зависимости от возраста наша аудитория разбивается на две категории: 

младшие (3-5 классы) и старшие (6-8 классы), учащиеся 9-11 классов – волонтеры, помогающие в 

проведении всех мероприятий,  родители – представители разных профессий, партнеры: 1- как 

участники мероприятий, 2 – как финансовая и информационная поддержка 

 

• КОМАНДА ПРОЕКТА 

 

№ ФИО, должность Деятельность в 

рамках проекта 
•  Петрухина Наталия Анатольевна, директор Куратор проекта. 

•  Чайка Александр Леонтьевич, преподаватель-

организатор (ОБЖ). 
Технический куратор 

проекта.  

•  Киселева Диана Александровна, ученица. 

 Участница «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Участница МДЦ «Артек». 

 Участница образовательного семинара 

«ШГК». 

 Участница фестиваля научных открытий 

«Arctic Wave». 

 Участница форумов «Город – это мы», 

«Арктик PRO». 

 Участница инженерного марафона 

«IMAKE». 

 Участница образовательных проектов 

«Перемена» и «Большая перемена». 

 Является волонтером победы. 

 Участница онлайн-марафона ШГК 

«Паруса». 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участница движения «Юнармия». 

 Участница «РДШ». 

 Руководитель 

 

•  Калибердо Екатерина Николаевна, ученица 

 Участница МДЦ «Артек». 

 Участница «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Участница образовательного семинара 

«ШГК». 

 Участница фестиваля научных открытий 

«Arctic Wave». 

 Участница форумов «Город – это мы», 

«Арктик PRO». 

 Участница инженерного марафона 

«IMAKE». 

 Участница образовательных проектов 

«Перемена» и «Большая перемена». 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участница ДОЛ «Детский наукоград». 

 Участница движения «Юнармия». 

 Участница «РДШ». 
 

Заместитель 

руководителя, 

сотрудничество со 

СМИ. 



•  Костенко Константин Алексеевич, ученик. 

 Участник МДЦ «Артек». 
 Участник МДЦ «Океан». 

 Участник «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участник онлайн-марафона ШГК 

«Паруса». 

 Участник фестиваля научных открытий 

«Arctic Wave». 

 Участник форумов «Город – это мы», 

«Арктик PRO». 

 Участник инженерного марафона 

«IMAKE». 

 Участник движения «Юнармия». 

 Участник «РДШ». 

Фотограф, видеограф. 

•  Демьяненко Кристина Денисовна, ученица. 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участница ДОЛ «Детский наукоград». 

 Участница движения «Юнармия». 

 Участница «РДШ». 

Волонтер. 
 

•   Иванова Виктория Анатольевна, ученица. 

 Участница «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 
 Участница движения «Юнармия». 

 Участница «РДШ». 

Подготовка и 

предоставление  

промежуточного и 

итогового 

содержательных и 

финансовых отчетов. 

•  Паровишник Кристина Максимовна, ученица. 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участница ДОЛ «Детский наукоград». 

 Участница движения «Юнармия». 

 Участница «РДШ». 
 

Дизайнер. 

•  Иванов Иван Владимирович, ученик. 

 Участник МДЦ «Артек». 

 Участник «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 
 Участник ДОЛ «Детский наукоград». 

 Участник движения «Юнармия». 
 Участник «РДШ». 

Разработчик игр. 

•  Мокроусов Ярослав Игоревич, ученик. 

 Участник «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Является волонтером победы. 

 Участник инженерного марафона 

«IMAKE». 

Специалист по связям с 

общественностью. 



 Участник форумов «Город – это мы». 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участник движения «Юнармия». 
 Участник «РДШ». 

•  Костин Данила Денисович, ученик. 

 Участник МДЦ «Артек». 

 Участник «Полевой академии проектного 

менеджмента» (Завидово). 

 Является волонтером победы. 

 Член МО «Ф. Е. Н. И К. С.». 

 Участник ДОЛ «Детский наукоград». 

 Участник движения «Юнармия». 

 Участник «РДШ». 

Технический 

исполнитель. 

 

Волонтерами для реализации проекта будут выступать учащиеся 9-11 классов, входящих в 

школьное волонтерское сообщество. 

• ОПИСАНИЕ И ПЛАН-ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА  

Подробное описание деятельности по проекту (о чем проект?)   

План-график реализации (в том числе ключевые мероприятия):  

Наш проект направлен на детей и подростков, которым предстоит в дальнейшем 

определиться с выбором профессиональной деятельности. Ключевая идея проекта – 

ознакомление подрастающего поколения с функциями и возможностями профессий, 

которые предоставляет Норильский никель, посредством разработанных нами игр. 

Дополнением ко всем играм будет проведение экскурсий и личное знакомство с 

представителями самых интересных профессий, таких как металлурги, инженеры, горняки 

и так далее. 

Первым мероприятием проекта является его презентация для знакомства со всей 

целевой аудиторией и ознакомления с нашей программой, которая будет проходить для 

учащихся 6 школы на базе МБОУ «СШ № 6», а для учащихся школ-партнеров в онлайн 

режиме. В мероприятии будут участвовать приглашенные представители профессий.  

Далее запланирован ряд занятий для учащихся разных возрастов. В зависимости 

от класса обучающихся будут проведены ознакомительные игры (ПроПроф и Найди пару). 

После занятий дети (3-5 классы) будут рисовать профессию, которая им больше всего 

понравилась. Протяженность одного занятия – 1 академический час.  

В течение реализации проекта будут проводиться выездные экскурсии на 

различные предприятия (Медный завод, НОФ, Надежда). Сотрудники каждого 

подразделения ЗФ ПАО «ГМК«Норильский никель» поделятся своим опытом: как они 

обучались, что входит в их обязанности и за что они любят свою работу. 

По окончании всех мероприятий, мы проведем онлайн-игру (Кто? Чем? Зачем?) на 

платформе Zoom, где будут присутствовать и представители данных профессий. 

В течении всего периода реализации проекта, будет проводиться фото и видео 

съемка. Весь материал будет опубликован на странице проекта в инстаграм и телеграмм. 

Все участники и приглашенные специалисты могут отслеживать ход мероприятия 

благодаря выложенным нами фото и видео.  

Заключительным мероприятием станет итоговая викторина для всех учащихся 

как в онлайн, так и офлайн режимах. По ее результатам мы объявим победителей, 

которых наградим уникальными памятными подарками, дизайн которых разработает наша 

команда. 

Все мероприятия будут проводиться с учетом антиковидных мер. 

 

№ п/п Мероприятие Суть мероприятия 

(кратко) 
Сроки 

проведения 

1. Закупка оборудования  Закупка принтеров, 20.03.2022 



картриджей и 

канцелярии. 

2. Производство игр Создание макетов 

игр, поиск 

типографии, 

заключение 

договора, получение 

готовой продукции. 

10.04.2022 

3. Подготовка к старту проекта Подготовка 

необходимого 

материала для 

мероприятия, 

приглашение гостей 

к месту проведения 

презентации, запись 

онлайн - 

презентации  

5.09.2022 

4. Общественная презентация проекта Большое 

мероприятие, 

рассчитанное на всю 

целевую аудиторию, 

в рамках нашего ОУ 

с участием 

приглашенных 

специалистов из 

разных областей. 

Запись мероприятия 

будет опубликована 

на официальной 

странице проекта. 

10.10.2022 

5. Экскурсия №1 на Медном Заводе Будет проводиться 

экскурсия с 

работниками завода 

в плавильном цехе, 

цех электролиза 

меди и АБК. (6-8) 

Октябрь 2022 

6. Проведение игры «Найди пару». Игра проводится для 

учащихся 3-5 

классов 

8.11.2022-

11.11.2022 

7. Экскурсия №2 на НОФ (Норильская 

обогатительная фабрика) 

Будет проводиться 

экскурсия с 

работниками завода 

в цехах. 

декабрь 2022 

8. Проведение игры «ProПроф». Игра проводится для 

учащихся 6-8 

классов 

6.12.2022-

9.12.2022 

9. Экскурсия №3 на Надеждинском 

заводе. 

Будет проводиться 

экскурсия с 

работниками завода 

в цехах. 

20.12.2022 

10. Проведение онлайн-игры в Zoom 

«Кто? Чем? Зачем?». 

Игра направлена на 

всю целевую 

аудиторию.  

15.01.2023 

11. Онлайн-викторина для проверки Итоговая викторина 28.01.2023 



знаний учащихся. для учащихся по 

пройденному 

материалу за весь 

период проведения 

мероприятий. 

12. Торжественное закрытие проекта. Подведение итогов, 

итоговые 

публикации на 

официальной 

странице проекта. 

Награждение 

победителей 

викторин 

10.02.2023 

13. Рефлексия проекта Мониторинг 

проекта, подготовка 

отчетов 

 24.02.-13.03.2023 

 

• КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОЕКТА (самые яркие, особо значимые события 

проекта из п.5, от 1 до 5 мероприятий) 

Дата Мероприятия 
Место 

проведения 
Целевая 

аудитория 

10.10.2022 Общественная Презентация 

проекта 

МБОУ «СШ №6» 3-8 классы 

15.01.2023 Проведение онлайн-игры в Zoom 

«Кто? Чем? Зачем?». 

Онлайн формат 

студия МБОУ 

«СШ № 6» 

3-8 классы 

10.02.2023 Закрытие проекта МБОУ «СШ №6» 3-8 классы 

 

• ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОЕКТА 

• Публикация в Instagram-аккаунте актива; 

• Информационные рассылки 

• Анонсирование проекта посредством размещения объявлений по школам. 

• Информирование через детскую студию Перемена 

 

• РИСКИ ПРОЕКТА  
Какие события или обстоятельства могут повлиять на ход реализации проекта, и как 

команда будет их преодолевать (можно представить в виде SWOT-анализа). 

  

Поломка аппаратуры Закупка новой техники, если 

невозможен ее ремонт. 

Отсутствие интереса целевой аудитории Изменение формата проведения 

мероприятий 

Отсутствие участника по болезни В проекте предусмотрена замена 

участника. 

Погодные условия не позволяют 

выехать на место проведения 

мероприятия 

Перенос времени проведения 

мероприятия 

Карантин Проведение мероприятия в 

дистанционной форме 

Проблемы с бюджетом Заключение соглашения с партнерами о 

возможном дополнительном 



финансировании. 

 

• ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА  
Количественные показатели: например, планируемое количество участников, 

проведенных мероприятий и акций, собранной помощи (книги, одежда, корм для животных) и 

т.д. 

В рамках проекта будет проведено 20 игровых занятий, в которых задействована вся целевая 

аудитория, и 3 выездных экскурсии  для 6-8 классов. В организации занятий будет задействовано 

20 волонтеров. 

Планируемое количество участников – не менее 450. Количество мероприятий - 35. 

Качественные показатели: социальный эффект от реализации проекта (как изменится 

жизнь в городе, конкретной целевой аудитории после реализации проекта, позитивная динамика 

в решении проблемы).  

 

В результате реализации проекта у детей повысится уровень мотивации к дальнейшему 

изучению вопроса выбора профессии и рассмотрению компании Норникель как приоритетное 

место работы. 

• ЧТО ДАЛЬШЕ? 

Масштабирование проекта на уровне предприятий, расширение возрастного диапазона и 

целевой аудитории.  Кроме того, наши игры мы будем предлагать для широкого 

распространения и популяризации компании «Норильский никель» через коллаборацию с 

авиакомпанией NordStar (детские наборы для путешествия), АРН  и в виде новогодних 

подарков Норильского никеля. 

• ПРИЛОЖЕНИЯ 

Перечислить имеющиеся гарантийные письма, соглашения с партнерами, прочие 

документы, которые подаются вместе с заявкой (в заявку вставлять в виде рисунков не надо).  

 

РЕЕСТР ДОКУМЕНТОВ 

 

№ п/п Наименование организации Партнерский вклад 

1 ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель» Медный завод экскурсии, онлайн-занятия 

 

2 Школьное Молодежное Объединение Ф.Е.Н. И К.С. волонтеры, информационная 

поддержка 

3 ООО «Норильский обеспечивающий комплекс» экскурсии, онлайн-занятия 

 

4 МБОУ «СШ № 8» участие в мероприятиях 

5 МБОУ «СШ № 3» участие в мероприятиях 

6 МБОУ «Лицей № 3» участие в мероприятиях 

7 МБУ ДО «Детский дом творчества» детская 
телестудия «Перемена» 

информационная поддержка 

8 Педагогическое конструкторское бюро консультационная поддержка 

9 Индивидуальный предприниматель Ичитовкина В.А. 

магазин «Анжелика» 

Предоставление сувенирной 

продукции 

 

• МОНИТОРИНГ, ОЦЕНКА И ПОДГОТОВКА ОТЧЕТА  

 

Планируемая форма отчетности о результатах проекта: 

 На всех мероприятиях будет осуществляться фото и видеосъемка, на основе которых по 

завершении проекта будет смонтирован финальный ролик. 

 По итогам проведенных мероприятий будет составлена презентация и текст, который 

расскажет о проведенном проекте. 



Мониторинг проекта будет осуществляться за счет анкетирования участников (по завершении 

проекта) и интервью. Также будет проведена открытая online-конференция (Zoom) о итогах 

работы. 

  


